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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДАГОГА ПО ГШП) ЦЕНТРА
ОБРАЗОВАНИЯ ЦИФРОВОГО И ГУМАНИТАРНОГО и (ТоЧкА РоСТА>

МБОУ (ВОЛЧЬЕ - АЛЕКСАНДРОВСКАЯ СОШ)

1. Общие положения
- фу"*ци" по выработке государственной политики

регулированию в области здравоохранения.
1.3. Педагог по предмету кТехнология) должен знать:

и нормативно-правовому

_ приоритетные направленияразвития образовательной системыРоссийской Федерации;
- зtжонЫ и иные нормативные правовые акты, реглЕlментирующие образовательную

деятельность;
осЕовы общетеоретических дисципJIин в объеме, необходимом дJUI Настоящая

должностIl€ш инструкция опредеJUIет должностные прч}ва и обязанности педагога по предмету
кТехнология> Щентра цифрового и гуманитарного гrрофилей <<Точка роста> мБоУ uBoor". -АпександРовскzШ СОШ), создана во исполнение условий трудового договора и не
противоРечит действующемУ законодательству, а также внутренним (локалъньпrл)
распорядительным акт€lп4 работодателя.

1.1. Педагог по предмету кТехнологIдI) относится к категоfии специалистов.
|.2. На должность педагога по предмету ктехнология> принимается лицо:_ имеющее высшее профессиональное образование или сред{ее профессиональное

образование по направлонию подготовки "Образование и педагогика" io, в области,
соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо
высшее профессионаJIьное образование илИ среднее профессион;}льIIое obpbo*u""" и
дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной
организации без предъявления требований к стажу работы;

- не лишенное IIрава заниматься педагогической доятельЕостью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

- не имеющее или не имовшее судимости, не подвергilющееся или не подвергавшееся
уголовноМу преследованию (за исключением лиц, уголовЕое преслодование в отношении которьж
прекращено IIо реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести И достоинства личности (за исключениеМ незакоЕного rrомещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здороЁья населения и общественной
нравственности, основ конституционЕого строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогятrтенной судимости за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

- не признанное недееспособньпл в установленном федеральным законом порядке;
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаЬмыпл федеральньтм

органом исполнительной власти, осуществляющим решенияrrедагогических, научно-методических
и организациоЕно-управленческих задач;

- педагогику, психоJIогию, возрастную физиологию;- школьнуюгигиену;
- методикуIIреподаванияпредмета;
- програI\4мы и учебники rrо преподаваемому предмету;
- методику воспитательной работы;
- требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобньIх помещений к
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- средстваобученияиихдидактическиевозможности; l- основынаr{нойорганизациитруда;
- нормативные документыпо вопросам обуrения и воспитания детей и молодежи;
- теорию и методы уtIравления образовательными системами;
- современныо педагогические технологии продуктивного, дифференцировчlнного

обуrения, реЕrлизации компетентностного подхода, развивающего обучения;
- МеТОДы убеждения, аргр{ентации своеЙ позиции, установлениrI коЕтактов с

обуlающимися рiвного возраста, их родитеJuIми (лицалли, их заменяющими), коллегами по работе;
- Технологии диагностики при.мн конфликтньD( ситуацпй,ихпрофилрктики и рi}зрешения;- основыэкологии,экономики,социологии;
- ОСнОВы работы с текстовыми редакторЕlN{и, электронными таблицаrrли, электронной почтой

и браузерами, мультимедийнышл оборудованием;
- основытрудовогозЕжонодательства;
- Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ <Волчье - АлександровскаJI СОШ),
- правI,Iла rrо охране труда и пожарной безопасности;
2. Функции

2.|. Об1..rение и воспитание обучающихся с r{етом их
особенностей и специфики преподаваемого предмета.

2.2. Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся
деятельности.

3. ,Щолжностные обязанности
ПеДагог по предмету кТехнологиlD) исполняет след}.ющие обязанности:
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обуrающихся с уIIетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует
формированию общей культуры личности, соци;lлизации, осознанного.выбора и освоения
образовательньD( прогрt}мм, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства
обучения, в том tIисле по индивиДуальным уrебным fIланаN{, ускоренным курсам в pilп,I1ax

федеральных государственньIх образовательньIх стандартов, современные образовательныо
технологии, вкJIючtuI информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

3.2. обоснованно выбирает програN{мы и уrебно-методическое обеспечение, вкJIюч1UI
цифровые образовательные ресурсы.

3.3. Проводит учебные занятия, опирчшсь на достижония в области педагогической и
психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современньж
информационньж технологий и методик обуrения.

з.4. Планирует И осуществJUIеТ образовательЕуЮ деятельность В соответствии с
образовательной прогрzlммой мБоУ <<Волчье - АлександровскаlI СОШ), разрабатывает рабочую
прогрzlп4му по предмету, курсу на основе примерньж ocHoBHbD( общеобразовательных прогрill\{м и
обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая р€lзнообразные виды деятельности
обучающихся, ориентируясь на личность обl^rающегося, рЕввитие его мотивации,
познавательньD( интересов, способностей, организует самостоятельн},ю деятельность
обуrаrощихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное о6l^rение, осуществJuIет
связь обl"rения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися
актуЕIльные события современности.

3.5. обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования
(образовательньIх цензов).

3.6. ОЦеНИВает эффективность и результаты обуrения обучающихся по предц\4ету (курсу,
гrрограмме)', учитывzUI освоение знаний, овладение умениlIми, развитио опыта творческой
деятельности, познавательного интереса обулаrощихся, используя компьютерные технологии, в
т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

З.7. СоблЮдает права и свободЫ обуlающИхся, поддерживаеТ у.rебнуЮ дисциплиНУ, Р€Жим
посещения занятий, уважЕUI человеческое достоинство, честь и репутацию обуrающихся.

3.8. Осуществляет контрольно-оценочнуIо деятельность в образовательном процессе

психолого-физиологических

во время образовательной



сиспользованием современных способов оценивания в условиях информационно-
коммуникациоЕньIх тохнологий (ведение электронньж форм документации, в том числе
электронного журнilла и дневников обуrающихся).

З.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МБОУ
кВолчье - Александровская СОШ>.

З.l0. Участвует в деятельности педагогического и иньD( советов МБОУ <<Волчье
Александровскtи СОШ), а такжо в деятельности методических объединений и других формах
методической работы

3.11. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обуrающихся во время образовательной
доятельности.

3.12. ОсуществJu{ет связь с родитеJuIми (лица:чrи, их зч}меняющими).
3.13. Вьшолняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права
Педагог по предмету кТехнологиrD) имеет право:

4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МБОУ кВолчье
Александровскtш СОШ).

4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению
поставленных rrеред ним задач других работников.

4.з. Запраllтивать и получать от работников других структурных подразделений
необходимую информацию, документы.

4.4. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняsмых должностньD(
обязанностей.

4.5. Требовать от руководства ок€вания содействия в исfIолнении должностньж
обязанностей.
5. Заключrirarrt .r" положения

5.1. Настоящая должностная инструкция разработЕIна'на основе ПрофессионЕIльного
стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социzrльной защиты Российской
Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. Щанная должностнzul инструкция определяет основные трудовые функции работника,
КОТОРЫе МогУт быть доfIолнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашениrIми между сторонами.

5.3. ,Щолжностная инстр}кция не должна
заключенного между работником и работодателем.
трудовое соглашение.

5.4. ,Щолжностная инструкция изготавливаотся в двух идентичньIх экземплярtж и
утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экзомпJIяр данного документа подписывается всеми зчlинтересованными
лицаN{и и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. ОДин из полностью заполненньD( экземпляров подлежит обязательной передаче
работнику дJuI использования в трудовой деятельности.

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностт,-той инструкцией
осуществJUIется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается
подписью в экзомпJUIре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

С,Щолжностнойинструкцией ознакомлон

20 ý rода.

Экземпляр данной должностной инструкции lrолучил

противоречить трудовому соглашению
В слуrае противоречия, приоритет имеет
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