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БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ) ЦЕНТРА О ЦИФРОВОГО и
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АлЕксАндровскАя сош>>

1. Общие положения
Настоящая должностная инструкция опредеJUIет должностIIые права и обязанности педагога по
предметУ коБЖ> Щентра цифрового и гуманитарного профилей <<Точка роста) мБоУ кВолчье
АлександРовск€Ш СоШ) создана во исполНение услОвий трудОвого догоВора и не противоречит
действующому законодательству, а также внутренним (локальньпчr) распорядительным актам
работодателя.

1.1. Педагог по предмету <ОБЖD относится к кат9гории специirлистов.
I.2.Надолжность педагога по предмету кОБЖ> принимается лицо:

- имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное
образование по ЕаправлеIrию подготовки "Образование и педагогика" ,пi в обruсr",
соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо
высшее профессионаJIьное образование или среднее профессионztльное образование и
доIIолнительное профессиональное образование по направлению .{еятельности в образовательной
организации без предъявления требований к стажу работы;- не лишенное права заниматься педuгогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законн}.ю силу IIриговором суда;

- не имеющее или но имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергЕtвшееся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовноо преслодовzlнио в отношении которьIх
прекращено по реабилитирующим основаниям) за прест}.пления против жизни и здоровья,
свободьт, чести И достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а тiжже против
общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогяттrенной судимости за умышленные тяжкие и.особо
тяжкие преступления;

не признанное недееспособным в установленном федеральным законом 11орядке;
не имеющее заболеваниil, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохраЕения.
1.3. Педагог по rrредмету кОБЖ) должен знать:

приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
законЫ и иные нормативные правовые чкты, реглаN{ентирующие образовательную

деятельность;,
- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом дJUI решения

IIедагогических, нау{но-методических и организационно-управленческих задач;
педагогику, психологию, возрастную физиологию;
школьную гигиену;
методику IIреподавания предмета;
программы и учебники по преподаваомому rrредмету;
методику воспитательной работы;
требования к оснащению и оборудованию улебньrх кабинетов и подсобных помещений к

<iволчьЕ _



- средстваобуrения и ихдидактические возможности;
- ОСновы на5rчн6; организации труда;
- нормативные документы IIо вопросilм обуrения и воспитаIIия детей и молодежи;_ теорию и методы управления образовательными системами;- совремеЕные педагогические техЕологии продуктивного, дифференцированногообl^rения, реЕUIизации компетентIIостIIого подход4 рчввивающего обучения;- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов собуrающимиiя разного возраста, их родителями (лицu}ми, их зzll\dеняющими), коллегами по работе;- технОлогиИ диагностИки причиН конфшактНьD( ситуациil,,'ихпрофилактики и р*рЬ*".r"";- основыэкологии,экономики,социологии;
- основы работы с текстовыми редакторilми, электронными таблицаrчrи, электронной почтойи браузера"пли, мультимедийным оборудованием;
- основытрудовогозаконодательства;
- Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ кВолчье - ДлександровскаJI СОШ>;- правилапо охране трудаи пожарной безопасности;2, Функции

2,1, Обуrение и воспитание обуrаrощихся с учетом их психолого-физиологическихособенностей и специфики rrреподаваемого предмета.
2,2, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательнойдеятельЕости.

3. Щолжностные обязанности
Педагог по предмету кОБЖ> исполняет следующие обязанности:
3,1, ОсуществrrяеТ обуrение и восIIитание обуrающихся с учетом их психолого_физиологических особенноЬтей и специфики преподаваемоFо предмета, способствуетформированию общей культуры лиtIности, .оц"*"Ъuц;;-;;;;;;"";." выбора и освоениrIобразовательных программ, используя разнообразные формы, ,р"ъrur, методы и средстваобучения, в том числе по иЕдивидуальным уrебньrм планап4, ускореЕным ,.ypctt* в рамкiжфедеральных государственных образовательньж стаIIдартов, современные образовательЕыетехнолоIии, вкJIючrц информационные, а также цифровые обр*о"ur*ьные ресурсы.з.2. обоснованно выбирает програп{мы и 1.rебно-*Jrод".ra"поa обеспечение, вкJIючмцифровые образовательные ресурсы.
3,3, ПровоДИТ 1^rебные занятия, опираjIсь на достижения в области педагогической ипсихологической Е3ук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также совремеЕньIхинформациоЕньж техЕологий и методик обl^rения.
з,4' Планирует И осуществлflет образовательную деятельность в соответствии собразовательной программой мБоУ кВолчье - длександровская СОШ), разрабатываетрабочую про|раА,Iму по предмету, курсу на основе примерных основньж общеобразовательньжпрограмм и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживzul разнообразные видыдеятельности обlчающихся, ориентируясь на личность обучающе.оa", |*""r"a его мотивации,познавательЕьж иЕтересов, способностей, организует самостоятольную деятельностьобутающихся, в том числе исследоватольскую, реttлизует проблемное обучение, ос)дцествJuIетсвязь обуrения по 

''редмету 
(курсу, про|рамrъ1 . практикой, обсуждает с обуrающимисяактуальные события современности.

з.5. обеспечивает достижеЕие и подтверждение обу,rающимися уровней образования(ОбРаЗОвательных 
цензов). 

-Г---П---^^v vvJ r9rчrд{rrlчr{ачл

З,6, ОЦеНИВаеТ ЭффеКТИВНОСТь и результаты обучения обуlающихся по предмету (курсу,програtr,tме), учитыв,UI освоение знаний, оuоuдarr"a умениями, развитие опыта творческойдеятельности, позн,Iвательного интереса обуrающихся, используя компьютерЕые техIIологии, вт.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельЕости.
3,7, СоблЮдает права и свободЫ обуrаrощИхся, поддерживаеТ улебнуЮ дисциплиНУ, РОЖИмпосещенш{ занятий, уважЕUI человоческое достоинство, честь и репугацию обуrающихся.3,8, ОсуществJшет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе



сиспользованием совремеЕньж способов (коММУЕикациоЕньж технологий 'Ь;Т"::::*:1_'"ИВауйЯ В УслоВиях иЕформациоЕЕ(
электроЕного журнала и дЕевЕик"" lTff#;;:;r"**Ж форм Ъоiуr"r, тат\ии, " Ъоnn числ

*""ri;З':ffi;ffiЁJ:ffiЪай"".;*"о,o"rЬu*ию образовательной деятельЕости в мБоl, з,10, Участвует в деятельЕости педагогического и инъж советов мБоУ <<Волчье#"'fffrЖ"Тъ%;:rУ"';;;;;' В ДеяТелЬЕосТи Методических об""о"""""й 
" дру."х форма

3.1 1. обеспечиRяёт лчhоттt,
деятельноar". ''о'*вает охраЕу жизни и здоровьЯ обl^rающихся во время образовательноt

3,12, ОсуществJUIет связъ с родителями (лицадли, их за^4еняющими).

О. On'""T 
Выполняет правила 

"о 
о"р*" Труда и пожарной безопасности.

Педа|о_г по предмету кОБЖ> имеет право:4.1. Учас,
Алексапдр"".-#ЪЪ;il"." ОбСУlЛqДеНИИ ПРОеКТОВ РеШеНий руководства мБоу <<вол.ъе

4,2, По согласованию с непосредствеIIным 
руководителемПОСТаВЛенньжпереднимзадачоо- _---idГr;;::""* 
РУКОВОДИТеЛеМ ПРИВЛеКаТЪ к решению

_ 
4.з. r*о"lxНJ# ;^";"#"Х Работников,

необходимй;;Б;;;ч;, 
^Шil:Нl. 

* РабОТНИКОВ Других структурнъж подразделеЕий
4.4. Учасi

обязаннос"Ьпl-ruоuuru 
В обсуждениИ вопросов, касающихсЯ исполняемьж должностЕьD(

4.5. Требоватъ от руководства оказаЕия содействия_в исполIlеЕии должЕостЕьжобязанностей.
5. Заrсгrючительные положеЕия

5.1. Настоящая должностнz

ffiJ#;#тfl ffi ;ъi;rJ]жт-хЁН#Ё:,"Уfff;;Т""fi ;"J,хт.*х*;:,ffжн#
5'2' !анная ДолжносТная шIстрУкция определяет основные трудовые функции работника,НtrfiL"Жt.rrlЪ"#J#;:"', РаСШИРеНЫ Или коЕкротизироваIIы допошIитолъными
5,з, ,Щолжностная 

_ иIIструкция Ее должна лротиворечить Трудовому соглашению
ffiH#JH##:Ж РабОТникЙ и работодu..п.r. ЁЪ;;";Й;"Jr"*, приоритет имеет

,r"#;*:;ЁЖ:Нl##'#Н#;fi ;r""ваетсявдвухидеЕтичнъжэкземплярахи
5,5, Каждый экземпляр лu""о"о докумеЕта подписьвается всеми заиЕтересоваЕнымилицап{и и подлежит доu"део"ю ло работй;;;;й;".

_ 5.6. Один из пошlостью заполЕе
Работникуо"" 

".Ь""зоваII_ия " *ro"iii}ffiY"Ж*: 
ПОДЛОЖИТ Обязательной передаче 

.

".r* 
J;];flхl}"#Jение работн"оu 

" "u"оящей должЕо стн ой инструкцией;;ъ;;;;н,*:#чfr Ж:;rУж"#fr :;т##::нн"iхЖir""ейподтверп(даетсяподписъю в экземпляре должностной инструкции, хранrIщемся у работодателя
С {олжностной инстрУкЦией озЕакомлен ,{ti; _ l,-*,., u,ll,t,'\ri_i_r_tl(\ .,, ,l

t,til] llti 2015 года.


