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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУ
РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИrI ЦИФРО Арного

сош>ПРОФИЛЕЙ (ТОЧКА РО СТД (МБ ОУ (ВОЛЧЬЕ-ДЛЕКСАНДРОВСКДЯ

I. Общие положения
1. Руководитель структурного подрzвделения - цЕнтР оБрАзовАниrI циФрового и
гумднитдрного irроЪилЕЙ (ТоЧкд ростА) МБоу кВолчье-АлександровскаlI сош> _

назначается на должность и освобождается от нее прикtВом дирекТора МБОУ мБоУ кВолчье-

Александровскtul СОШ).
2.На должностЬ руководиТеля ЩентРа образоВания цифрового и ryманитарного профилей

кТочка роста) мБоу <<Волчье-длександровскаlI СоШ) назначается лицо, имеющее высшее

профессионt}льное образование и cTrDK работы не менее 5 лет на педагогиЧескиХ илИ

руководящих должностях в уIреждениях, организаций, на предприятиriх, соответствующих

профи.шо работы.
3. Руководитель Щентра образования цифрового и гуманитарного профилей <<точка роста)
должен знать:
3. 1. Конституцию Российской Федерации.
3.2. Законы рФ, постановлениJI и решениJI Правительства рФ и органов управлениrI
образованиdм по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников).

3.3. Конвенцию о правах робенка.
3.4. Педагогику, педагогическую
педагогической науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
3.6. Теорию и методы управления образовательными системами.
3.7. Основы экологии, экономики, права, социологии.
3.8. Организадию финансово-хозяйственной деятельности мБоУ <Волчье-АлександровскаrI

соШ).
3.9. Ддминистративное, трудовое и хозяйственное законодательство.
3.10. Правилаинормы охраны труда, техники безопасности и rrротивопожарноЙ защиты.

4. Руководитель Щентра образования цифрового и гуманитарного профилей кточка роста)
мБоУ кВолчье-ДлександровскаJI соШ) подчиняется непосродственно директору уt{реждения.

5. На время отсутствия руководителя Щентра образования цифрового и гуманитарного

профилей кТочка ростa>) мБоУ кВол.ъе-АлександровскzuI сош> (командировка, отtIуск,

бЬлеЪнь, пр) его обязаrrности исполняет JIицо, назначенное приказом директqра школы. ,Щанное

лицо, приобретает соответствующио права и несет ответственность за\ качественное И

своевременное исполнение возложенньж на него обязанностей.

II.,Щолмсно сmные обязанно сmа
РуководиТель ЩентРа образоВания цифРовогО И ГУIl{аНИтарного профилей <<Точка роста))
МБОУ кВоrrчье-Александровскаll СОШ> :

1. Руководит деятельностью Щентра образования цифрового и ГУIvIаНИТарного профилей

<<Точка ростa>)
2. Организует образовательную и внеурочн}ю деятельность обуrаrощихся в <<точке

pocTa)).

1. Обеспечивает выполнение учебных
дополнительного образования.

планов, общеобразовательньж и программ

2. Принимает меры по методическому обеспечению образовательноЙ деятельности.
3. Организует закJIючение договороВ с заинтеросованными предприятиями, учреждениями и

оргttнизациями fIо подготовке кадров.
4. Обеспечивает комплектование Щентра обуlающимися (воспитанниками).

rrсихологию, достижения современной психолого-
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5. СоздаеТ' необхоДимые социальнО-бытовые условиЯ обуrшощимся (воспитанникам) и

работника.тrл учреждения.
6. Принимает меры по сохранению контингента обуrающихся (воспитаrrников)

7. Вносит продложеЕия руководству образовательной оргЕшизации по подбору и расстаIIовке
кадров.
8. обеспечивает рчlзвитие и укрепление уrебно-материальной базы Щентра, сохраЕность

оборудованиrI и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил.и норм

охрч}ны труда и техники безопасности.
III. Права
РуковЪдитель Щентра образования цифрового и гуманитарного профилей <<Точка роста) мБоу
кВолъе-АлексЕtндровская СОШ) вправе:
1. Знакомиться с проектами решеЕий руководства, касающихся деятельности подрtr}деJIения.

2. УчастВоватЬ В обсуждениИ вопросов, касающихсЯ исполняемых им должностньIх
обязанностей.
з. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложениJI по уJrучшению деятельности
структурного подразделениrI.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специЕIлистов к решению задач, возлоЖенных на даннОе СТРУКТУРНОе

подрtlзделение (если это предусмотрено rтоложениями), если нет - то с рzврешения руководитеJIя

rIреждения образования).
6. Подписьшать и визировать документы в пределrж своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отлиtмвшихся работников, н{}ложении взысканий на
нарушителей производственной и труловой дисциплины.
8. Требовать от руководства у{реждения оказания содействия в иqtlолнении своих должностньIх
обязанностей и прав.
Iи оmвеmсmвенносmь
Руководитель Щентра образования цифрового и гумЕlнитарного профипей кТочка pocTa>) МБОУ
<Волчье-АлександровскаJI СОШ) несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностньD( обязанностеЙ,
предусмотренньIх настоящей должностной инструкцией, - в пределах, оlrредоленньD(

действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. Заправонарушения, совершенные в процессе осуществления своеЙ деятельности, - В проДелах,

определенньтх действующим административным, уголовным и Iражданским законодательством
Российской Федерации.
З. За причинение материального ущерба - в пределах, опредеJIенных действующим трУДоВым и
гражданским законодательством Российской Федер ации.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностнаJI инстр}кциlI разработана на основе ПрофессионаJIьного
стаIIдарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. Щанная должностная инструкция определяет основные трудовые фу"uц"" работника,
которые моryт быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными
соглашениями между сторонЕl]\4и.

5.3. ,ЩолжностнаlI инструкция не противоречит трудовому
между работником и работодателем. В случае противоречиrI,
соглашение.

5.4. .Щолжностная инструкция изготавливается в двух
утверждается руководителем организации.

соглашению, зtIкJIюченному
приоритет имеет трудовое

идентичньD( экземIIJIярЕж и

5.5. Каждьй экземпJIяр данного документа подписывается всеми заинтересованными
лица]\{и и подпежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненньD( экземrrJIяров подлежит обязательноЙ передаче

работнику для использованиrI в трудовой деятельности.
5.]. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией

осуществJUIется при приеме на работу (до подписания трудового договора).



5.8. Факт
подтверждается

работодателя.

ознакомления работника
подписью в экземпJIяре

с настоящей должностной инструкцией
должностной инструкции, хранящемся у
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