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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПЕДА
(инФоРМАТИкА>

цЕнтрА оБрАзовАния циФрового и гумАнитАрного проФилвй
(ТОЧКА РОСТА> МБОУ (ВОЛЧЬЕ - АЛЕКСАНДРОВСКАЯ СОШ>

1.Общие положения
Настояtцая должностная инструкция определяет должностные rrрава и обязанности

педагога шо lrредмету <Информатика) Щентра цифрового и гуманитарного профилей <<Точка

ростa>) МБОУ <<Волчье - Александровск.ш СОШ), создана во исfIолнение условий трудового
договора и не противоречит действующему законодательству, а также внутренним
(локальным) распорядительным aKTaIvI работодателя.

1.1. Педагог по предмету кИнформатикa>) относится к категории специалистов.
t .2. Hq должность педагога rrо предФ{ету кИнформатикa>) принимается лицо :

- имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное
образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области,
соответствующей tIреподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо
высшее профессионЕtльное образование или среднее профессионttльное образование и
дополнительное профессионаJIьное образование по нzшравлению деятельности в образовательной
организаципбез rrредъявления требований к cTEDKy работы;

- не лишеЕное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

- Ее имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергчlвшееся

уголовному пресподованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношеЕии которьж
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизЕи и здоровья,
свободы, чести и достоинства литIности (за искJIючением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неrrрикосновенности и половой
свободы лиIшости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности ;

- не имеющее неснятой или непогаттrенной судимости за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

не rrризнанное недееспособным в установленЕом федеральным законом порядке;
но имеющее заболеваниit, предусмотренньIх flepetlнeм, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции rrо выработке государственной
IIолитики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохрчшения.

1.З. Педагог по предмеry кИнформатика) должен знать:
rrриоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

законы и иныо нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную
деятельность;

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходIр{ом дJuI решени,
педагогических, научно-мотодических и организационно-управленческих задач;

педагогику, психологию, возрастную физиологию;
школьную гигиену;
методику преподавания предмота;
прогfiаМмы и улебники по преподаваемому предмету;
методику воспитательной работьт;
требования к оснащению и оборулованию учебных кабинетов и подсобных помещений l

- средства обуrения и их дидактические возможности;

r



- основы научной организации труда;
- нормативные документы по вопросам обrIения и восIIитания детей- теорию и методы ).правления образовательными системами;
- совремонные педtгогические технологии продуктивного,

обучения, реализации компетентЕостного подходa развивающеiо обучения;

и молодежи;

дифференцированного

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с
обуrающимися рЕlзного возраста, их родитеJUIми (лицалли, их заменяющими), коллегап{и по работе;- технологиидиагностики причин конфликтньш ситуаций, их профилактики ирiврешения;- основыэкологии,экономики,социологии;

- основы работы с текстовыми редiжтораN{и, элекц)онными табrпаца;rли, элокц)онной почтой
и брауз ерами, мультимедийньпл оборудованием ;- основытрудовогозчжонодательства;

- Правила внутреннего трудоВого распорядка МБоУ <Волчье - Александровск.ш СоШ)),_ правилапо охране трудаи пожарной безопасности;2, Функции
2,|. Обуrение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических

особенностей и специфики преподаваемого предмета.
2,2, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной

деятельности.
3. Щолжностные обязанности

Педагог по rrредмету кИнформатикa>) исполшIет следующие обязанности:
3.1. Осуществляет Обl^rение и воспитаIIие обуrающихся с у,rЪтом их психолого_

физиологических особенностей и специфики преподаваемого продмета, способствует
формированию общей культуры личности, социаJIизации, осознанноiо выбора и освоония
образовательньIх проIрамм, истrользуя разнообразные формы, приемы, методы и средства
обуrения, в том числе по индивидуальным уrебныпл плЕlнrl^{, ускоренным курсам в ра}4ках
федеральньп< государственньж образовательньж стандартов, современные образовательные
технологии', включая информационныо, а также цифровые обр*о"urйьные ресурсы.з,2, обоснованно выбирает программы и уlебно-методическое обеспБчение, вкJIючЕUI
цифровые образовательные ресурсы.

З.3. Проводит учебные заIUIтия, оrrирiшсь на достижения в области rrедчгогической ипсихологической наук, возрастной психологии и шкоJьной гигиены, а тtжже современньж
информаЦионныХ технологий и методик обу.rения.

з,4' Планирует И осуществJUIеТ образовательную деятельность В соответствии с
образовательной программой мБоУ кВолчьJ- АлександровскЕUI СОШ), разрабатывает рабочуюпрограмму по предмету, курсу на основе примерньж ocHoBHbIx общеобразовательньгх про|рtlд.{м и
обеспечивает ее выполнение, организуя и поддержив'I разнообрйные виды деятельностиобучающихся, ориентируясь на лиtIность Обlr.rаaщ"aо"", рiввитие его мотивации,
познZ}вательIIьD( интересов, способностей, оргаЕизуот самостоятельЕую деятельностьобуrающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обуrение, осуществJuIет
связь обуrения по предмету (курсу, программе) с практйкой, обсуждает с обуrающимися
актуальные события совремеЕности.

3.5. Qбеспечивает достижение
(образовательньж цензов).

и подтверждение обl"лающимися уровней образованиrI

З,6, оценивает эффективность и результаТЫ обl"rения обучаrощихся по "предмету (курсу,
програlrлме), уIIитывая освоение знаний, овладение умениями, рвI}витио опыта творческой
деятельности, познавательного иIIтереса обутающихся, исrrользуя компьютерные технологии, в
т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

3,7, СоблЮда€т права и свободЫ обуrающИхся, поддерживаеТ уrебнуЮ дисциплиНУl РеЖИМпосещения занятий, уваж€ш человеческое достоинство, честь и репутацию обуrающr""r.'I
3,8. Осуществляет контрольно-оценочн}то деятельность uЪбр*о"urельном процессе

сиспользованием современньж способов оценивания в условиях информационно-
коммуникационньж технологий (ведение электронЕьD( форм докр{ентации, в том tIисле
электронЕого журЕапа и дневников обучающихся).



3.9. Вносит предложециJI по совершенствованию образовательной деятельности в МБОУ
кВолчье - Александровскчш СОШ>.

З.10. Участвует в деятельности педагогического и иньIх советов МБОУ кВолчье -
АлександровскаlI СОШ), а также в деятельности методических объединений и других формах
методичесrqой работы.

3.11. ОбеспеIмвает охрану жизни и здоровья обуrающихся во время образовательной
деятельности.

3.12. ОсуществJuIет связь с родитеJuIми (лицами, их зttп{еняюцими).
3.13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасноQти.

4. Права Педагог по предмету <Информатикa>) имоет прztво:
4.Т. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства МБОУ <Волrчье

АлексшlдровскЕul СОШ).
4.2. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению

поставленных перед ним задач других работников.
4.З. Запратттивать и полуIать от работников других структурных подразделений

необходимую информацию, документы.
4.4. Участвовать в обсуждении воIIросов,

обязанностей.
4.5. Требовать от руководства ок€вания содействия в исполнении

обязанностей.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящая должностн€uI инструкциlI разработана.Еа основе Профессионttльного
СТаНДарТа, утвержденного Прик€lзом Министерства труда и социальноЙ затциты Роосийской
Федерации от 08.09.2015 N 613н.

5.2. Щанная должностн.ш инструкция оrrределяет основныо трудовые функции работника,
которые могут быть доrrолнены, расширены ипи конкретизированы дополнительными
соглашеЕиями между сторончlп,Iи.

5.3. ,Щолжностная инструкция не должна
заключенного между работником и работодателем.
трудовое соглашение.

5.4. ,Щолжностная инструкция изготавливается в двух идентичньтх экземплярчж и
утверждается руководителом оргаJIизации.

5.5. КажДый экземпJIяр данного докуN[ента подписывается всеми заинтересовzlнными
лицчlN,Iи и подлежит доведению до работника под росrrись.

5.6. Один из полностью зчшолненньD( экземпJIяров подлежит обязательной поредаче
работнику дJuI использования в трудовой деятельности.

5.7. Обнакомление работника с настоящей должностной инструкцией
осуществJUIется при приеме на работу (до подписания трудового.договора).
5.8. Факт ознuжомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается
подписью в экземпJIяре должностной инструкции, хранящемся у работодателя

С Щолrкностной инструкцией ознакомлен

l'dеq ll t*r,опл 20 lýгода.

Экземпляр данной должностной инструкции полr{ил

касающихся исполняемых ДОЛЖНОСТНЬD(

должностньтх

противоречить трудовому соглашению
В слулае rrротиворечия, приоритет имеет

tt iЦtt tr-uC и-J 20]l гола.


